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Almeida Viajes ha implantado recientemente en su organizacidn el Plan de concursgo ey
Igualdad en que se contemplan y desarrollan medidas que garantizan el e R R
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 7. Las trabas de lkea en su expansidn
hombres, promoviendo la formacidn y promocion profesional en igualdad de espafiola
condiciones entre su personal. 8. Pujals vuelve al negocio de las pizzas
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9, Elfuturo de las rebajas, en el aire
En tiempos de crisis Almeida Viajes demuestra que el valor de las personas 10 Eloutlet latendencia mas de moda

y su plantilla es lo mas importante para dar el mejor senvicio y apoyo a todos
sus franquiciados y por eso ha implantado este Plan con el objetivo de
“continde con el buen ambiente de trabajo libre de discriminaciones y de
cualquier conducta que pueda dafiar los derechos de nuestro personal”,
explica Inmaculada Almeida, Directora General de Almeida Viajes.

El Plan potencia el compromiso de
responsabilidad social corporativa de
la red

El Plan de Igualdad de Almeida Viajes, que potencia el compromiso de responsabilidad social corporativa, establece
actuaciones en los procesos claves en la gestidn de personas, como son la seleccidn, formacidn y promocidn.
Ademas. adquiere el compromiso de poner en marcha todos los canales de comunicacidn y mecanismos intemnos gue
permitan la maxima difusidn y sensibilizacidn en la materia.
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